
 

令和８年度群馬工業高等専門学校技術職員(電気・電子)採用試験案内 
 

１．受験資格 

次のいずれにも該当する者 

（１）常勤職員として１年以上勤務できる者であって、勤務に支障のない健康状態である者 

（２）高等学校以上を卒業した者（卒業見込みを含む。） 

（３）電気電子分野に関する基礎的な知識を有する者 

（４）教育、研究及び学生に対する技術支援業務に意欲を有する者 

※ただし、次の者は試験を受けられません。 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者その他その

執行を受けることがなくなるまでの者 

② 懲戒免職又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経過していない

者 

③ 日本国籍を有していない者で永住者等日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

 

２．採用予定年月日 

令和９年４月１日 

３．採用予定職種等 

（１）職種：技術職員（電気・電子分野） 

（２）所属：群馬工業高等専門学校教育研究支援センター 

（３）採用予定数：１名 

（４）職務内容 

① 電気電子分野の実験実習指導支援業務 

② 実験用器具等の管理支援業務 

③ 各種実験機器の保守点検及び管理業務 

④ 教育研究用の実験装置等の製作支援 

⑤ その他教育・研究支援業務、社会連携活動（共同研究、技術相談や公開講座等）支援業務 

（５）求める専門知識等 

① 電気電子工学に関する知識を有している方 

② 本校の教育・研究の支援に必要な技術を習得する意欲のある方 

③ 学生に対する技術指導に意欲と熱意がある方 

 

４．応募方法等 

  提出書類   

① エントリーシート（指定様式） 

② 成績証明書（最終学歴のもの） 

③ 誓約書（様式）１部 ※本校の HP に様式を掲載しております。群馬高専＞学校案内＞採用情報 

④ 経歴書（任意様式）※職歴がある場合は提出してください。  

※職務内容、担当業務、保有資格及び経験した業務について記載してください。 
※ 上記 書類（①～③必須、④は職歴がある場合）を簡易書留により郵送または本件提出先まで

持参により送付してください。 

https://www.gunma-ct.ac.jp/cms/wp-content/uploads/2026/07/04_seiyakusyo.docx


 

なお、封筒の表に「技術職員（電気・電子）応募書類在中」と朱書きしてください。 
応募締切：令和８年１１月２５日（水）１７時必着 

   
【応募書類提出先及び問合せ先】 

〒371-8530 群馬県前橋市鳥羽町５８０ 

群馬工業高等専門学校総務課人事係  TEL 027-254-9010 

 

５．試験の方法 

選考区分 日程 試験内容 

第１次選考 応募締切後 書類選考 

第２次選考 令和８年１２月１６日（水） 
・専門試験（電気・電子分野に関する筆記試験）

（30 分）  

第３次選考 第２次選考と同日 
・小論文試験（30 分） 

・面接試験（口頭試問を含む）（30 分程度） 

６．試験結果発表 

各選考結果は受験者全員にメールにより通知します。なお、採用内定者にはメールによる通知に先立

ち電話により連絡します。 

※ 第１次選考合格者に対し、第２次選考の詳細を別途案内します。 

※ 試験会場は群馬工業高等専門学校とします。 

※ 試験に係る交通費等は受験者の負担とします。 

 

７．勤務条件等 

別紙のとおり 

 

８．個人情報等の取扱い 

（１）受験申込者から取得する個人情報は、職員を採用しようとする目的を達成するために利用するも

のであり、本校以外の第三者には提供又は公表しません。 

（２）応募書類は返却しません。本校において責任をもって廃棄します。 

 

９．その他 
・本業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育

等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こど

も性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要

となります。 
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務

に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科

がないことを求めることとしています。 
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いた

します。 
※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は、こども性暴力防止法第２条第７項及び第８項を参照

してください。 

 本件担当 
 群馬工業高等専門学校 総務課人事係 
 〒３７１－８５３０ 群馬県前橋市鳥羽町５８０ 
  ＴＥＬ：０２７－２５４－９０１０ 
  Ｅ-mail：jinji@gunma-ct.ac.jp 
  ホームページ：https://www.gunma-ct.ac.jp/ 


