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都市開発設計株式会社サービス インターンシップ：○（４月～９月要確認）
会 社 見 学：○（常時開催　要相談）

サービス
コンサルティング・調査

会 社 概 要

人材育成･技術力･福利厚生

　上下水道をはじめとする水関連施設の計画設計を行う上下水道コンサルタントと
して展開し、その後、道路や砂防などの計画設計やインフラ施設の老朽化対策など
の分野にも取り組んでいる総合建設コンサルタントです。東証プライムに上場する
E・Jホールディングス株式会社の一員であり、グループ全体で健全な経営の中、地
域に根ざしたコンサルタントとし、2022年３月に創業50周年を迎えました。

経営理念
　「社員が物心両面で豊かさを実感し成長する中で、顧客から信頼されて企業として、
良質な社会基盤づくりに貢献する」

上記企業理念を掲げ、日々、技術の研鑽、品質の向上に努めています。

①人材育成
建設コンサルタントとして、業務に従事していきながら、技術者として最高の資格「技術士」
の取得を目標として、日々、技術の研鑽に励んでいます。弊社では資格支援講座もあり、既技
術士による論文添削や模擬面接など、社員をサポートしております。
②技術力
建設コンサルタントとして、社会インフラ整備に寄与しています。また、UAVやBIM/CIM（三
次元モデルの導入）等の新技術の活用など今後対応が望まれる分野においても研鑽しておりま
す。創業50周年の会社として、実績や過去事例を基に社会経済活動が変化していく中でも柔軟
に対応して技術力の向上に努めています。
③福利厚生
働き方改革の推進により、社員の健康管理や、有休取得の推進等、積極的に取り組んでいます。

設　立：1972年３月
所在地：群馬県前橋市新前橋町
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